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Personalnot macht erfinderisch

Auf dem jetzt schon fast leer
gefegten Arbeitsmarkt in

Westmecklenburg sind sie

normalerweise erbitterte Kon-
kurrenten. Bei der Suche nach
Lehrlingen sowieso. Und den-
noch sprangen vor mehr als
drei Jahren einige grofe Fir-
men der Eméhrungsindustrie
in Westmecklenburg {iber ih-
ren Schatten und haben den
Verein mit dem sehr interna-

tional klingenden Namen

»Food Academy“ gegriindet.
Es waren die pure Not und die
Einsicht, dass fast alle Firmen
die gleichen Sorgen haben.
Egal ob der Siifiwarenherstel-
ler Sweet Tec in Boizenburg,
der Getrénkeproduzent Riha-
Wesergold in Dodow, das Kaf-
feekapselwerk  Nestlé  in
Schwerin und Dr. Oetker mit
" seinem Pizzawerk in Witten-
burg - sie alle haben zuneh-
mend Probleme, Fachkréfte
geschweige denn Nachwuchs
zu finden. Statt weiter alleine
gegen die Misere anzukdmp-
fen, sollte ein Biindnis in Form
eines Vereinsher, dervielesko-
ordiniert und den Unterneh-
men in Sachen Werbung, aber
auch bei der Qualifizierung
und Weiterbildung der eige-
nen Mitarbeiter einiges ab-
nimmt. ,Wirmiissenunsinder
Region nicht unnétig Konkur-
renz machen®, hat Oliver
Schindler, Vorstandsvorsit-
zender des Vereins und Chef
der Bonbonhersteller Swet
Tec und Toffee Tec in Boizen-
burg, immer wieder betont.
Finf grofle Unternehmen
hatten 2014, flankiert von der
Beruflichen Schuleund deren-
gagierten Wirtschaftsforde-
rungdes Kreises, mit dem Ver-
ein einen Schritt nach vorn ge-
macht. Auch wenn die Griin-
dung nicht als Kampfansage
gedacht war, so wurde deut-
lich, dass die Firmen mit der
»Academy*jetzt auf Selbsthil-
fe setzten. Denn mit den vor-
handenen Angeboten der IHK,
der Bundesagentur fiir Arbeit
und auch vielen Bildungstri-
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gern kamen die Unternehmen
einfach nicht weiter.

Das Land Mecklenburg-Vor-
pommern fand die Idee der
Vereinsgriindung  hervorra-
gend und fordert den Verein
bis heute bei den Personalkos-
ten. Ex- Ministerprésident Er-
win Sellering (SPD) hatte die
Unternehmen personlich er-
mutigt, weiterzumachen.

Nach der Euphorie der
Griindung herrschte dennoch
erst einmal eine Weile Ruhe.
Wir mussten viel vorbereiten,
die Arbeit prézisieren, hinter
den Kulissen Uberzeugungs-
arbeit leisten®, erklarte Kath-
rin Umblia, die bis heute einzi-
ge Festangestellte des Vereins.
Denn léngst nicht alle Firmen
der Branche waren {iberzeugt,
dass dieser Vorstof3, der fiir die
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'Einesvon 16 Food-Netzwerkern: Dr.;Oetker-izzawerk in ttenurg

Mitglieder schliefflich mit
Geldausgaben verbunden war,
iiberhaupt etwas bringen wiir-
de.

Doch die ,,Food Academy“
lieferte, unauffallig und stetig.
Ein Schwerpunkt, die Qualifi-
kation der schonbeschiftigten
Mitarbeiter. Bei der Neuan-
siedlung und den Investitio-
nen nach der Wende hatten
viele Unternehmen der nach
Umsatz inzwischen wichtigs-
ten Branche der Region Unge-
lernte und Quereinsteiger ein-
gestellt. Die brauchten Ab-
schliisse und damit Perspekti-
venin den Unternehmen. Und
sokiimmert sich die Akademie
um berufsbegleitende Lehr-
génge flir Maschinen- und An-
lagenfiihrer oder Fachkrifte
fir Lebensmitteltechnik. Es
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Nachwuchssuche auf der Hagenower Berufsinfomesse.

gab schon Kurse fiir Industrie-
meister, Weiterbildungen im
PR-Bereich, es gibt Rotations-
tage fiir Auszubildende, die die
Unternehmen kennenlernen
und einiges mehr. Das alles ge-
schah mit Partnern, der IHK
oder Bildungstragern. Und so

legte sich das anfingliche

Misstrauen gegeniiber den

,Food Academy* — ein Verein verbindet seit drei Jahren beim Kampf ums Personal
Konkurrenten der Erndhrungsindustrie in ganz Westmecklenburg

neuen Mitspieler. Nach drei
Jahren sind aus den sieben
Griindungsmitgliedern 16 ge-
worden, die zusammen mit
4100 Mitarbeitern immerhin
30 Prozent der Branche im
Land représentieren. Dazu
kommen noch einmal fiinf
Fordermitglieder. Inzwischen
gibt es auch Mitgliedsfirmen

aus Vorpommern oder dem
nahen Brandenburg. Einneues
Problem filir den Verein. Ko-
operation ist daher das Stich-
wort, beispielsweise bei der
Werbung fiir die insgesamt 25
Berufsfelder, die es in den Mit-
gliedsunternehmen gibt. ,,Die
meisten Jugendlichen haben
gar keine Ahnung, wie viele Be-
rufe wir in der Branche wirk-
lich haben. Wer weif3 denn
schon, dass man bei uns auch
Imker oder Chemiefachlabo-
rant werden kann?“

Dochder Vereinist nicht nur
auf zahlreichen Berufsmessen
prisent, er organisiert auch
den Erfahrungsaustausch zwi-
schen den Firmen, freiwillig
natiirlich. Es gibt Arbeitskreise
fiir Personalentwicklung, fiir
den PR-und Marketingbereich
oder fiir Energie, Umwelt und
Technik.

Bei allen Erfolgen, so ganz
aufler Kraft gesetztist die Kon-
kurrenz der Unternehmen, die
bei der ,,Food Academy“ mit-
machen, nicht. Dafiir ist die
Lage auf dem Arbeitsmarkt zu
ernst. Die offizielle Arbeitslo-
sigkeit schwankt in Teilen
Westmecklenburgs bereitsum
die sechs Prozent. Zudem gibt
es zehntausende Pendler, die
im nahen Schleswig-Holstein,
in Hamburg oder Niedersach-
sen arbeiten. Dazu kommt ei-
ne Arbeitsbevolkerung, die so-
wieso hochmobil ist und bei
entsprechenden  Angeboten
auch wechselt. Vor allem die
Gehaltsunterschiede zum na-
hen Westen, die teilweise bis
zu 20 Prozentbetragen, sorgen
permanent fiir Unruhe. Erste
Warnstreiks, auch in Unter-
nehmen der Erndhrungsbran-
che, hat es bereits gegeben.

Viel zu tun fiir einen Verein,
der in Sachen Personalfin-
dung,aberauch Bindungvieles
koordiniert und mit Hilfe von
Partnern auch anbietet. Noch
kann die ,,Academy* nicht auf
eigenen Beinenstehen,das soll
in den kommenden Jahren ge-
schafft werden. Mayk Pohle

ANZEIGE

Vor mehr als 95 Jahren in Dessau gegrindet, ist die
IDT Biologika heute mit weltweit flihrenden Produkten
und Leistungen zur Gesunderhaltung von Mensch
und Tier auf dem Markt vertreten. Aktuell gestalten
rund 1.900 Menschen an den Standorten in Dessau-
RoRlau und in Riems an modernsten Arbeitspldtzen
die Zukunft der Biotechnologie. Ungefahr 20 junge

Mancrhan haainnan iShrlich ihra Anichildiine ndar ain

IDT Biologika — Arbeitsplatze fur die Zukunft

In allen Bereichen des Unternehmens - ob Foschung
und Entwicklung, Produktion und Vertrieb oder
Technologien und Dienstleistungen - bietet die IDT
Biologika aktuell allen Interessierten die Moglich-
keit, durch ihr Kénnen und ihre Kompetenz die
Biotechnologie des 21. Jahrhunderts mitzupragen.

Mac INT_Karriararnartal halt alle Infarmatinnen rher
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Biotechnologie ist eine der wichtigsten Zukunftsbranchen im 21. Jahrhundert. Die IDT Biologika ist spezialisiert auf
die Entwicklung und Herstellung modernster Arzneimittel, mit denen das Leben besser gestaltet werden kann.

Am Pharmapark

06861 Dessau-Roltlay,
Deutschiand

Tel: +49(0) 34901 85 5-0
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