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Liebe Partner*Innen, liebe Unterstützer*Innen, Mitstreiter*Innen und Kolleg*Innen,

unseren 2. Geburtstag am zurückliegenden 14.11.2016 nehmen wir zum Anlass, Sie erstmals 
in Form eines Newsletters über unsere Aktivitäten zu informieren. Getreu unserem Motto:              
„Hands on! - Fachkräftesicherung mit der Food-Familie“ haben wir in den zurückliegenden Mona-
ten Einiges bewegt. 

Darüber und über unsere zukünftigen Schritte der Food Academy werden wir Sie, Ihr Einverständ-
nis vorausgesetzt, in unserem heutigen und zukünftig quartalsweise erscheinenden Newsletter, 
kompakt informieren.

Wir wünschen Ihnen und Ihren Familien eine schöne und stressfreie Adventszeit, wunderbare 
Weihnachten, einen guten Rutsch ins Jahr 2017 

und viel Spaß beim Lesen!

Ihr Oliver Schindler
Vorstandsvorsitzender 
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   Unsere Themen im Überblick:



It´s growing! - Die Food Familie wächst
Fünf neue Mitglieder verstärken seit 2016 die Food Familie:

Seit Jahresanfang ist die Norddeutsche Kaffeewerke GmbH Teil der Food Familie. 
Das Unternehmen aus Upahl ist eines der modernsten und fortschrittlichsten Werke 
für gefriergetrockneten Kaffee. Als Mitglied der Strauss Group, einem der weltweit 
führenden Kaffeeunternehmen, stellt das Unternehmen rund 4.500 Tonnen Kaffee 
pro Jahr her. 
 
Das Unternehmen bmp productions GmbH aus Parchim verstärkt unseren Verein 
aktiv seit dem 01.06.2016. Das im Jahr 1993 gegründete und seit 1995 am Standort 
aktive Unternehmen bietet als spezialisierter Lohnhersteller Produkte aus den Berei-
chen der Nahrungsergänzungsmittel, Medizin und Kosmetika an. 

Die Ludwigsluster Fleisch- und Wurstspezialitäten GmbH & Co. KG. unterstützt die 
Ziele der Food Academy seit 01.07.2016. Als eine der modernsten Wurstfabriken in 
Deutschland, produziert das Unternehmen seit 1993 am Standort in Ludwigslust.  Das 
über die Grenzen unseres Bundeslandes hinaus bekannte Traditionsunternehmen 
blickt auf eine insgesamt 125jährige erfolgreiche Unternehmensgeschichte zurück.

Cargill Deutschland GmbH ist seit dem 01.10.2016 an Bord der Food Academy. In 
Malchin besitzt das Unternehmen eine der weltweit inovativsten Pektin-Produktions-
stätten. Mit insgesamt ca. 115 Mitarbeitenden wird an 7 Tagen der Woche Pektin aus 
Zitronenschalen hergestellt.  

Neben unserem bereits seit 2015 aktivem Fördermitglied NOBATEC Bänder und Rie-
men GmbH unterstützt seit 2016 zudem food-industrie-service reinigung, hygiene & 
diensteistung GmbH aus Schönberg den Verein. 

Damit gehören der Food Academy nun 14 starke Unternehmen aus der Ernährungswirtschaft an. 
Weitere Unternehmen werden folgen. 



 
 It´s working! -  Unsere Arbeitskreise liefern konkrete Ergebnisse

Inhaltliches Fundament der Food Academy sind unsere Arbeits- und Erfahrungskreise. Durch die Be-
schränkung auf insgesamt 10 Mitglieder je Arbeitskreis generieren wir im Rahmen dieser Kreise effizient 
Ergebnisse:
 

Im Rahmen des Arbeitskreises Berufsausbildung engagieren sich Ausbildungsverantwortliche unserer 
Mitgliedsunternehmen. Neben dem Erfahrungsaustausch werden verschiedene Ideen und Formate ent-
wickelt und erfolgreich umgesetzt:

Der Food Academy Praxistag
Er dient dem Austausch zwischen Beruflicher Schule und Ausbildungsverantwortlichen. Nach gemein-
samer Werksbesichtigung, kommen die Teilnehmenden in ungezwungener Atmosphäre miteinander ins 
Gespräch. Ziel der Veranstaltung ist die Ermöglichung von Praxiseinblicken, das gegenseitige Kennen-
lernen und in der Folge eine offene und einfache Kommunikation. Der 2. Food Academy Praxistag fand 
am 22.09.2016 bei Sweet Tec in Boizenburg statt. 

Azubi-Rotation
Mit der Azubi-Rotation hat der Arbeitskreis ein Format auf den Weg gebracht, welches den besten Azubis 
im Ausbildungsgang Fachkraft für Lebensmitteltechnik (im 3. Lehrjahr) einen Blick über den Tellerrand 
ermöglicht. Für 2 bis 3 Wochen tauschten in 2016 erstmals angehende FaLeTs ihre Ausbildungsstätte 
mit der eines Partner-Unternehmens. Nach überaus positiver Resonanz aller Beteiligten ist klar – die 
Azubi-Rotation wird fortgesetzt und erweitert. 

 Arbeitskreis Berufsausbildung

Ausgehend von den tatsächlichen Bedarfen unserer Unternehmen, steuerte der Arbeitskreis  auch in 
diesem Jahr maßgeblich die Entwicklung des Qualifizierungsangebotes der Food Academy. Im Ergebnis 
erscheint in Kürze unser Qualifizierungskatalog 2017 mit einem umfassenden Angebot für alle Mitarbei-
ter- und Führungsebenen. Neben diesen Aktivitäten zur Mitarbeiterbindung, pflegten die Mitglieder des 
Arbeitskreises einen intensiven Erfahrungsaustausch. Zudem bereiten sie die 2. Runde der Food Aca-
demy Multiplikatorenschulungen vor. In Fortsetzung zu den in 2015 durchgeführten Schulungen, werden 
in 2017 Folgeschulungen der Berater*Innen der Agentur für Arbeit und der Jobcenter, der Berater*Innen 
der Berufs-und Informationszentren der Agentur für Arbeit, der Karriereberater*Innen der Bundeswehr 
sowie der Integrationsberater*Innen durchgeführt.

 Arbeitskreis Personal & Personalentwicklung



Die Planung der Messen auf denen sich die Food Academy in 2016 präsentierte, obliegt dem Arbeits-
kreis PR & Marketing.  Entlang der Standorte der Mitglieder war der Verein in diesem Jahr auf insgesamt 
10 Berufsorientierungsmessen in den Regionen Süd-, Nordwestmecklenburg, Schwerin und Rostock 
vertreten. 

In qualitativen Einzelgesprächen konnten insgesamt 1.500 Atlanten der Ernährungswirtschaft verteilt 
werden. Der neue Ausbildungsatlas wurde in einer Auflagenstärke von 2.000 Exemplaren gedruckt. Alle 
Exemplare werden bis Sommer 2017 auf zahlreichen Messen sowie im Rahmen weiterer Berufsorientie-
rungsangebote verteilt. 
Auch für die Vorbereitung der ersten Food Academy Road Show war der Arbeitskreis verantwortlich. Im 
Zuge der Roadshow besuchte die Food Academy zusammen mit der Wirtschaftsfördergesellschaft Süd-
westmecklenburg eine Woche lang Schulen in den o.g. Regionen. Schüler*Innen der Abgangsklassen 
wurden über die Ausbildungsmöglichkeiten und Entwicklungschancen der Branche informiert. Mit Hilfe 
des eigens entwickelten Big-Food-Games, einem interaktivem Spiel rund um die Mitglieder der Food 
Academy, konnte viele Schüler*Innen für eine Ausbildung in der Ernährungswirtschaft begeistert werden. 
In 2017 wollen wir die Roadshow ausweiten; weitere Regionen und Schulen auf unsere Branche auf-
merksam machen.  
Das gilt auch für unsere allgemeine Informationsarbeit: Broschüren, Flyer sowie unsere Website sollen 
dazu beitragen, die Branche in MV und v.a. die Mitgliedsunternehmen der Food Academy als attraktive 
Arbeitgeber und Ausbildungsstätten bekannter zu machen. 

Der Arbeitskreis Technik, Energie & Umwelt nimmt im Januar 2017 seine Arbeit auf.  

 Arbeitskreis PR & Marketing

 Arbeitskreis Technik, Energie & Umwelt



 
 It´s learning: Qualifizierungsoffensive schreitet voran

Seit Oktober 2014 haben wir insgesamt 60 Azubis und 245 Führungskräfte schulen können. Auch in 2017 
werden wir unsere Qualifizierungsklassiker JUMP©   – Kick off für Deine Ausbildung sowie die Führungs-
trainings FiT- Führen im Team© und Fit – Führen im Team (Kompakt)© mit entsprechenden Vertiefungsan-
geboten fortsetzen. Weitere Angebote finden Sie in Kürze in unserem neuen Qualifizierungskatalog.
Berufsbegleitend bereiten sich aktuell 15 Mitarbeitende auf die Prüfungen zur Fachkraft für Lebensmittel-
technik (IHK) bzw. zum/ zur Maschinen-und Anlagenführer*In (IHK) vor. Wir drücken unseren angehenden 
Fachkräften für ein erfolgreiches Bestehen der Prüfungen fest die Daumen! Einen Folgekurs für die berufs-
begleitenden Abschlüsse starten wir mit unserem Bildungspartner im September 2017. 
Alle im September diesen Jahres, auf Initiative der Food Academy beim Bildungspartner saz Schwerin, 
gestarteten 21 Teilnehmenden der berufsbegleitenden Qualifizierung zum/ zur Industriemeister*In Lebens-
mittel (IHK) haben in den vergangenen Tagen erfolgreich die AEVO-Prüfung abgelegt. Eine weitere Klasse 
für unseren stark nachgefragten Meisterlehrgang startet am 07.09.2017 bei saz in Schwerin. Weitere In-
formationen erhalten Sie unter http://www.sazev.de/industriemeister-lebensmittel0.html. 
Anmeldungen sind ab sofort möglich.

 
 Backstage: Veränderungen im Vorstand

Seit Juli 2016 stellt sich Mathias Behner von der Nestlé AG neuen beruflichen Herausforderungen. Wir 
bedanken uns bei ihm für ein überaus großes Engagement - gerade in der entscheidenden Phase unse-
rer Vereinsgründung. Seitdem komplettiert Berit Steinberg, Geschäftsführerin der Wirtschaftsförderge-
sellschaft Südwestmecklenburg GmbH, unseren Vereinsvorstand. 

http://www.sazev.de/industriemeister-lebensmittel0.html.%20


Am 29.09.2016 fand das erste Food-Familientreffen in den MehlWelten in Wittenburg statt. Bei bestem 
Spätsommerwetter trafen sich zahlreiche Vertreter der Ernährungswirtschaft MVs auszutauschen und 
gemeinsam einen Blick in Richtung Zukunft zu werfen. Das tolle Ambiente der MehlWelten bot Gelegen-
heit zum Netzwerken und zur entspannten Unterhaltung bis in die späten Abendstunden.

weitere Impressionen unter http://www.foodacademy-mv.de/aktuelles/1-get-together-food-familientref-
fen-war-ein-voller-erfolg

Die Technologie- und Industriepolitischen Konferenzen des Strategierates Wirtschaft-Wissenschaft MV 
findet am 12.01.2017 an der Hochschule Neubrandenburg statt. In diesem Jahr geht es um das Zu-
kunftsfeld des Landes „Ernährung“. Weitere Information u.a. zu den Tagungspunkten finden Sie unter 
http://www.hs-nb.de/tik17 

Und zu guter Letzt: Wir freuen uns darauf, Ihre Interessen weiter in verschiedenen Fachgremien, auf 
Netzwerktreffen und Konferenzen zu vertreten und Sie über unsere weiteren Aktivitäten sowie relevanten 
Entwicklungen und Veranstaltungen zu informieren. 

 

Sie haben Fragen zur Arbeit der Food Academy oder möchten Mitglied werden?

Sprechen Sie uns gerne an:

Kathrin Umblia      Anke Schmidt
projektleitung@foodacademy-mv.de  kommunikation@foodacademy-mv.de
+49 (0)151 /112 283 27     +49 (0)151/46727944

 
 .... Besides – Und außerdem ...

 Veranstaltungstipp

mit Unterstützung durch den

http://www.foodacademy-mv.de/aktuelles/1-get-together-food-familientreffen-war-ein-voller-erfolg%0D
http://www.foodacademy-mv.de/aktuelles/1-get-together-food-familientreffen-war-ein-voller-erfolg%0D
http://www.hs-nb.de/tik17%20

